Henkiloston siirtosopimus

1. Sopimuksen osapuolet

Luovuttaja

Mantanvuoren Terveys Oy, jaljempana Luovuttaja
Y-tunnus 2517663-5
Osoite Vilpunkatu 6 A, 35700 Vilppula

Luovutuksen saaja

Pirkanmaan hyvinvointialue, jaljempana Luovutuksensaaja
Y-tunnus 3221308-6
Osoite PL 272, 33101 Tampere

2. Sopimuksen tausta

Mantanvuoren Terveys Oy on tuottanut Mantta-Vilppulan kaupungin kanssa tehtyjen
palvelusopimusten perusteella sosiaali- ja terveystoimen palveluita 31.12.2022 saakka tilaajana
Mantta-Vilppulan kaupunki ja 1.1.2023 alkaen tilaajana Pirkanmaan hyvinvointialue.

Mantanvuoren Terveys Oy:n palvelujen tuottamisvastuu perheneuvolatoiminnan ja koulupsykologin
tehtavan jarjestamisesta paattyy 30.4.2025 ja 1.5.2025 alkaen vastuu perheneuvolatoiminnan ja
koulupsykologitoiminnan jarjestamisesta on Pirkanmaan hyvinvointialueella.

3. Henkiloston siirron periaatteet

Henkilostd siirtyy liikkeenluovutusta koskevan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaisesti.
Liikkeenluovutushetkelld voimassa olleista tydsuhteista johtuvat tydnantajan oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat Pirkanmaan hyvinvointialueelle 1.5.2025 Ilukien. Tyontekijat siirtyvat
Luovutuksen saajalle ns. vanhoina tyontekijoina 30.4.2025 voimassa olevin tydsuhde-ehdoin.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyy Luovutuksensaajana Luovuttajalta 3 htv:n verran tehtavia
litteen mukaisesti. Liite 1: luettelo siirtyvista tehtavista.

Taman sopimuksen piiriin kuuluva henkilsto siirtyy Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelukseen
1.5.2025 alkaen. Tydehtosopimuslain 5 §:n mukaan siirtyvan henkildstén osalta noudatetaan
luovutushetkelld voimassa olevaa Yksityisen terveyspalvelualan tydehtosopimusta kyseisen
sopimuksen voimassaoloajan paattymiseen saakka ellei Luovutuksensaaja toisin siirtyvan
henkiloston kanssa sovi.

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin ja kaytantoihin perustuvat henkildsto- ja luontaisedut,
henkildstopalvelut, tydpaikkaruokailu, tydterveyshuolto, ePassi-etuus ja muut vastaavat jarjestelyt
eivat siirry. Siirtyvan henkildéston oikeus Luovuttajan tarjoamiin luontoisetuihin paattyy 30.4.2025.



Luovuttaja huolehtii siirtyvaa henkiléstda koskevat paikalliset sopimukset paattyvaksi 30.4.2025
mennessa.

Luovuttaja toimittaa tiedot Luovutuksensaajalle liikkeenluovutuksella siirtyvasta henkilostostaan ja
vastaa antamiensa tietojen oikeellisuudesta. Luovuttaja ilmoittaa siirtyvan henkiloston palkat,
luontoisedut ja muut etuisuudet ilmoitetaan Luovutuksensaajalle huhtikuun 2025 aikana.

4. Vastuu saatavista

Vastuu palvelussuhteista aiheutuvista saatavista maaraytyy tydsopimussuhteisten osalta
tydésopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaan. Tydnantajan luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Luovutuksensaajalle.

Ennen luovutusta eradntyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta
vastaa Luovuttaja. Luovuttaja vastaa henkiloston palkoista ja palkkioista, huomioimis-,
aktiivivapaista sekd muista mahdollisista henkildston tydsuhteeseen ennen Luovutushetkea
perustuvista vaatimuksista sosiaalikuluineen. Ennen luovutushetkea kertyneet mahdolliset liukuvan
tydajan saldot, tydaikapankin saldot ja mahdolliset pitamattomat lisa- ja ylitydaikasaldot tasoitetaan
luovuttajan palveluksessa. Luovutuksensaaja vastaa tyontekijdiden saatavista, joiden peruste syntyy
luovutushetken jalkeen.

Luovuttaja vastaa tydsopimuslain mukaisesti siirtyvan henkiloston palkoista, lomapalkoista,
lomarahoista ja saastovapaista ja muista mahdollisista henkildston tydsuhteeseen liittyvista
vaatimuksista sosiaalikuluineen, joiden peruste on syntynyt ennen luovutushetkea.

Luovuttaja toimittaa Luovutuksensaajalle erillisen tarkastuslaskelman lomapalkkavelasta
(lomapalkkavelalla tarkoitetaan pitamattémia vuosilomapaivia, saastovapaita, lomarahaa) ja
lisdvapaista.

Ennen luovutushetkea mydnnetyt/vahvistetut seka ko. luovutushetken yli menevat tai sen jalkeen
alkavat vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa Luovutuksensaajalla ilman
uusia hakemuksia ja paatodksia. Luovuttaja ilmoittaa tiedot siirtyvien henkildiden pitamatta olevista
vuosilomista Luovutuksensaaijalle luovutushetkeen mennessa.

Siirtyvan henkildston luovutushetkella pitamatta olevat vuosilomat, sdastévapaat, lomarahavapaat
ja lomarahakertymat seka mahdolliset lisdvapaapaivat siirtyvat pidettavaksi Luovutuksensaaijalla.

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvan henkildstén osalta 30.4.2025 asti
ansaitsemasta, mutta luovutushetkella pitdmatta olevia vuosilomia vastaavasta vuosilomapalkasta
ja lomarahasta sekd mahdollisista sdastdvapaista ja lisdvapaista aiheutuvista loma-ajan palkoista
sivukuluineen. Luovuttaja korvaa em. kulut Luovutuksensaajalle kolmen kuukauden kuluessa
luovutushetkesta Yksityisen terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen vuosilomalaskentaperusteiden
mukaisesti

Henkildston siirtymisestd Luovutuksensaajan palvelukseen tdman sopimuksen perusteella ei
suoriteta muita maksuja tai kustannuksia kuin mita tdssa sopimuksessa on mainittu.
5. Tyoaika ja eldkeasiat

Luovuttavassa organisaatiossa noudatetaan vahvistettuja tyévuorosuunnitelmia 30.4.2025 saakka.
Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta vastaa Luovutuksensaaja.



Siirtyvalla henkilostolla on lakisaateinen TyEL-eldketurva. Siirtyvaan henkiléstdon noudatetaan
Luovutuksensaajalla julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Luovuttajan ja Luovutuksensaajan
elakemaksut maaraytyvat niita koskevan lainsaadannon ja Kevan maaraysten mukaisesti.

6. Sopimuksen muutokset

Kaikki muutokset tahan sopimukseen tai sen liitteisiin on tehtava kirjallisesti.

7. Salassapito

Osapuolet sitoutuvat pitamaan salassa kaikki tdman sopimuksen nojalla toisiltaan samaansa
aineistot ja tiedot, sikali kuin ne ovat lain perusteella salassa pidettavia, seka olemaan kayttamatta
niitd muihin kuin tdman sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolten valisin
neuvotteluin. Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, ratkaistaan erimielisyys Luovuttajan
kotipaikan karajaoikeudessa.

9. Sopimuskappaleet, pdivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa ja samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Mantanvuoren Terveys Oy Pirkanmaan hyvinvointialue

Mantta-Vilppulassa xx.xx.2025 Tampereella xx.xx.2025

Liite 1: Siirtyvat tehtavat



